
 



 

Аннотация 

Настоящая целевая модель наставничества в Муниципальном казённом  

дошкольном образовательном учреждении детском саду №11 с. Арзгир  на 

2020-2023 год (далее - целевая модель наставничества), далее МКДОУ д/с 

№11 с. Арзгир, разработана  для  внедрения  с целью  раскрытия потенциала 

личности наставляемого, что необходимо для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях.  

Создание целевой модели наставничества в МКДОУ д/с №11 с. Арзгир  

позволит создать условия для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации 

педагогических работников разных уровней образования и молодых 

специалистов.  

Задачи целевой модели наставничества:  

- разработка и реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения 

целевой модели;  

- разработка и реализация программ наставничества;  

- реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и 

контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в программе 

наставничества;  

- материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества;  

- осуществление персонифицированного учета молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах  наставничества;  

- проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности 

программ наставничества; 

- проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности 

программ наставничества; 

- формирования баз данных Программы наставничества;  

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, задействованных в реализации 

целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.  

Результатом организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, 

культурную жизнь образовательного учреждения , усиление уверенности в 

собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциалов, что окажет положительное влияние на уровень 

образовательной подготовки и психологический климат в образовательном 

учреждении. 



 

№  

 

Наименование 

этапа 

Мероприятия  

 

Содержание деятельности 

 

Сроки  

 

Ответствен

ные  



      

1.  

 

 

Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества  

 

 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества  

1. Изучение и 

Распоряжения 

Правительства РФ от 31 

декабря 2019 г. N 3273-р  

«Об утверждении основных 

принципов национальной 

системы 

профессионального роста 

педагогических работников 

РФ, включая национальную 

систему учительского 

роста» Подготовка 

документации  по проблеме 

наставничества.  

3. Ознакомление с 

шаблонами документов для 

реализации целевой 

модели.  

Июль-

август 

2023 г. 

 

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель  

  Подготовка 

нормативной 

базы 

реализации 

целевой 

модели 

наставничества 

в МКДОУ д/с 

№11 с. Арзгир 

1. Издание приказа 

«Внедрение целевой 

модели наставничества в 

МКДОУ д/с №11 с. 

Арзгир»  

2. Разработка и 

утверждение Положения о 

наставничестве в  МКДОУ 

д/с №11 с. Арзгир 

3. Разработка и 

утверждение Целевой 

модели наставничества в  

МКДОУ д/с №11 с. Арзгир 

4. Разработка и 

утверждение «дорожной 

карты» внедрения системы 

наставничества  МКДОУ 

д/с №11 с. Арзгир   

5. Назначение куратора 

внедрения Целевой модели 

наставничества  МКДОУ 

д/с №11 с. Арзгир (издание 

приказа). 

Май-

ноябрь 

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей  

МКДОУ д/с 

№11 

 с. Арзгир 

1. Проведение мониторинга 

по выявлению 

предварительных запросов 

от потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве аудитории 

внутри ДОУ.  

Май-июнь 

 2023 года  

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Проведение 

административного 

совещания по вопросам 

реализации целевой модели 

наставничества. Выбор 

форм и программ 

наставничества.  

Май 

2023года  

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

 

3. Сформировать банк 

программ по форме 

наставничества «Педагог-

педагог»,  

Май-

сентябрь 

2023 года  

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Информирова-

ние педагогов 

возможностях 

и целях 

целевой 

модели 

наставничества  

 

Проведение 

педагогического совета. 

Май, 2023 Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

2.  Формирование 

базы 

наставляемых  

 

 

 

 

Сбор данных о 

наставляемых  

1. Проведение 

анкетирования среди 

педагогов, желающих 

принять участие в 

программе наставничества.  

2. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых педагогов из 

личных дел, анализа 

методической работы, 

рекомендаций аттестаций, 

анализа анкет 

профстандарта.  

Май-август 

2023 года 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Формирование 

базы 

наставляемых  

Формирование базы 

данных наставляемых из 

числа педагогов.  

Май-июнь 

2023 года 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

3.  Формирование 

базы 

наставников  

 

 

 

 

 

 

 

Сбор данных о 

наставниках  

1. Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в 

программе наставничества.  

2. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных 

данных.  

Май-июнь 

2023 года 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Формирование 

базы 

наставников  

3. Проведение мероприятия 

(круглый стол) для 

информирования и 

Июнь 2023  

г. 

Котенко 

Н.А. 

заведующий 



вовлечения потенциальных 

наставников.  

Формирование базы 

данных наставников из 

числа педагогов.  

Май-июнь 

2023 г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

4.  Отбор и 

обучение 

наставников  

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявление 

наставников, 

входящих в 

базу 

потенциальных 

наставников 

 Провести анализ базы 

наставников и выбрать 

подходящих для 

конкретной программы. 

Август, 

2023  г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Обучение 

наставников 

для работы с 

наставляемыми  

 

 

 

 

 

1. Подготовить 

методические материалы 

для сопровождения 

наставнической 

деятельности.  

Август 

2023 г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

2. Провести обучение 

наставников в форме 

консультаций и 

практикумов  

Август 

2023 г. 

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

наставнических 

пар  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отбор 

наставников и 

наставляемых  

1. Анализ заполненных 

анкет потенциальных 

наставников и 

сопоставление данных с 

анкетами наставляемых.  

2. Организация групповой 

встречи наставников и 

наставляемых.  

3. Проведение 

анкетирования на предмет 

предпочитаемого 

наставника/наставляемого 

после завершения 

групповой встречи.  

4. Анализ анкет групповой 

встречи и соединение 

наставников и 

наставляемых в пары/ 

группы.  

Сентябрь 

2023 г. 

 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

Закрепление 

наставнических 

пар  

 

 

 

1. Издание приказа «О 

внедрении целевой модели 

наставничества» с 

указанием педагогов-

наставников и 

наставляемых педагогов  

Май-

Сентябрь 

2023 г. 

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

 



 

 

 

 

 

 

 

2. Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых, 

индивидуальные 

траектории обучения.  

Сентябрь 

2023 г. 

Наставники  

3. Организация 

психологического 

сопровождения 

наставляемым, не 

сформировавшим пару или 

группу (при 

необходимости), 

продолжить поиск 

наставника.  

Сентябрь-

октябрь 

2023 г. 

 

Голяк Н.С. 

педагог - 

психолог  

 

6 

Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар / 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

комплекса 

последователь-

ных встреч 

наставников и 

наставляемых  

1. Проведение первой, 

организационной, встречи 

наставника и 

наставляемого.  

2. Проведение второй, 

пробной рабочей, встречи 

наставника и 

наставляемого.  

3. Проведение встречи-

планирования рабочего 

процесса в рамках 

программы наставничества 

с наставником и 

наставляемым.  

4. Регулярные встречи 

наставника и 

наставляемого. 

 5. Проведение 

заключительной встречи 

наставника и 

наставляемого.  

2023 – 2024 

учебный 

год. 

Наставники  

Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками  

Анкетирование.  

Форматы анкет обратной 

связи для промежуточной 

оценки  

 

Январь 

2024 г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 

7. Завершение 

наставничества  

Отчеты по 

итогам 

наставнической 

программы  

1. Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности 

участием в программе 

наставничества.  

2. Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества.  

3. Мониторинг и оценка 

влияния программ на всех 

Январь, 

май 

2024 г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 



 

участников.  

Мотивация и 

поощрения 

наставников  

1. Приказ о поощрении 

участников наставнической 

деятельности.  

2. Благодарственные 

письма партнерам.  

3. Издание приказа «О 

проведении итогового 

мероприятия в рамках 

реализации целевой модели 

наставничества» 

Май 

2024 г. 

Котенко 

Н.А. 

заведующий  

 

4. Публикация результатов 

программы наставничества, 

лучших наставников, 

информации на сайтах 

ДОУ.  

Май 

2024 г. 

Коваль 

Ю.В., 

старший 

воспитатель 


